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Referitor la<intrebarea/interpelarea dvs. privind “Garantarea stabilitatii veniturilor

personalului sanitar”, vd comunicidm urmatoarele:

Potrivit dispozitillor Anexei Il din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, modificata si completata, personalul din sistemul
sanitar care ocupa funtiile de medic, asistent medical, farmacist, biolog, biochimist,
chimist, fizician, psiholog, fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut si profesor CFM, inci din
anii 2018 si 2020, beneficiazd de salariile de baza prevazute de lege pentru anul 2022,
drept pentru care, prevederile OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene nu li
se aplica.

Totodatd, pe durata pandemiei au fost adoptate o serie de masuri cu caracter
temporar, menite s compenseze financiar riscul la care a fost supus personalul de
specialitate medico-sanitar si auxiliar implicat in combaterea si limitarea efectelor
pandemiei, astfel:

- Stimulent de risc de 2500 lei, supus numai impozitarii (potrivit dispozitiilor OUG
nr. 43/2020 pentru aprobarea unor masuri de sprijin decontate din fonduri europene, ca
urmare a raspandirii coronavirusului COVID-19, pe perioada starii de urgentd);

- Spor de pericol deosebit de pana la 30% din salariul de baza (potrivit dispozitiilor
Legea nr. 56/2020 pentru recunoagterea meritelor personalului medical participant la
actiuni medicale impotriva COVID-19);

- Spor de munca suplimentard si spor de pand la 40% pentru personalul din directiile
de sanatate publica (OUG nr. 11/2020 privind stocurile de urgenta medicala, precum si
unele masuri aferente instituirii carantinei si OUG nr. 131 privind reglementarea unor
masuri);

- Spor cuprins intre 75-85% pentru personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar implicat direct in asigurarea asistentei medicale pacientilor COVID-19 (potrivit
dispozitiilor H.G. nr. 1035/2020 privind modificarea si completarea anexei la Hotédrarea
Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a méarimii concrete a sporului pentru
conditii de munca prevazut in anexa nr. 1l 1a Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, precum si a condifiilor de acordare a acestuia,
pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sénatate si asistenta sociala").
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Dispozitiile Art. 38 alin. (4) din Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice ) stabilesc c&, in perioada 2019 - 2022 se va acorda
anual o crestere a salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, fiecare crestere reprezentind 1/4 din diferenta dintre salariul
de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare previazute de lege
pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018. Cresterea respectiva si data de
aplicare se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat, cu respectarea prevederilor art.
6 lit. h).

Prin urmare, cresterea salariald si data de aplicare a acestei cresteri prevazuta la
Art. 38 Alin (4) se stabilesc prin legea anuald a bugetului de stat, fiind conditionate de
respectarea prevederilor principiului sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii
nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incdt sa se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite in
conditiile legii.

Ministerul Sandtitii sustine un sistem de salarizare cat mai echitabil pentru toti
angajatii sistemului public de sanatate.

Consideram Memorandumul inaintat un bun prilej de a discuta despre tot ceea ce
isi doresc angajatii din sdndtate, care trebuie obligatoriu coroborat cu posibilitatile
financiare ale sistemului de asigurari de sdnitate.

Un aspect important de discutat poate constitui §i aplicarea unor sporuri de risc, de
muncd suplimentard, care sd fie analizate si armonizate cu timpul efectiv de lucru
maxim/zi pontat in spitalul public, coroborat cu activitatea desfasurata in institutiile de
invatdmant, cabinet particular sau printr-o alta forma de organizare, fie cd e vorba de PFA

sau CML
Cu deosebita consideratie,

SECRETARDESTAT
DR. VASS LEVENTE

Senatul Romaniei
Domnului senator Leonard Azamfirei

* Str.Cristian Popisteanu nr.1-3, Sector 1, Cod 010024; BUCUREST], ROMANIA,

Tel.(+4-021)3072502; Fax(+4-021)313.98.41



